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p.OZDZIAT- I

POSTANOWIENIA OG6LNE

Art. I

$ 1- Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z NiepelnosprawnoSci4
Intelektualn4 zwane dalej S towarzyszeniem, jest organizacj4
pozarz4d,ow1. niedochodow4 i samopomocowq, Reprezentuje interesy,
wypowiada sig i dziala rla tzecz i w imieniu os6b z niepelno sprawnoSci 4
intelektualn4 w Polsce, ich rodzin i opiekun6w.

$ 2. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepelnosprawno6c iq
Intelektualn4 (u2ywaj4ce w latach l99l-2015 nazwy Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Upodledzeniem Umyslowym) jest
kontynuatorem dzialalnofci za+ozonego w roku 1963 Komitetu Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski przy Towarzystwie Przyjaci6l Dzieci oraz
k6l terenowych, przemianowanego od 1984 roku na Krajowy Komitet
Pomocy Osobom z UpoSledzeniem Umyslowym. Dotyczy to w
szczeg6lnoSci kontynuowania czlonkostwa Komitetu Fomocy Dzieciom
Specjalnej Troski (od 1970 r.) w Migdzynarodowej Lidze Stowarzyszei
na Rzecz Os6b z UpoSledzeniem Umyslowym - obecnie: Inclusion
International.

$ 3. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepelnosprawno6c i 4
Intelektualn4 dziala na po.ds,tawie prawa o stowarzyszeniach, zgodnie z
porz4dkiem prawnym i Konstytueje RP.

$ 4. Stowarzysz-eni_e . jest zarejestrowane i ma osobowoS_6 . prawn4.
Jednostkami terenowymi Sto iva'rzy szenia s4 Kola, o kt6rych mowa w
rozdziale V, a kt6re mogq uzyskiwa6 osobowo5i prawnE na podstawie
uchwaly Walnego Zebratia Czlonk6w Kola oraz uchwaly Zarz4du
Cl6wnego S towarzyszenia.
Kola bez osobowoSci prawnej korzystaj4 z osobowoici prawnej
Stowarzyszenia na podstawie pelnomocnictw Zarz4du Gl6wnego.

$ 5. Kola Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepelnosprawno6ci4
Intelektualnq, posiadaj4ce osobowoSi prawn+, pozostajQ w strukturach
Stowarzyszenia jako jego terenowe jednostki organizacyjne, sq
podporz4dkowane wladzom Stowarzyszenia, okreSlonym w rozdziale IV
Statutu Stowarzyszenia oraz realizuj4 cele Stowarzyszenia w formach i
przy pomocy Srodk6w dzialania przewidzianych w tym statucie.

$ 6. Stowarzyszenie uZywa znaku (logotypu) w ksztalcie prostokqta, z obra-
zem otwieraj4cych sig drzwi i sylwetk4 osoby wychodz4cej z ciemno5ci
ku sloficu, z napisem: ,,Otw6rzmy przed nimi 2ycie" oraz skr6tu PSONI.
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$ 1. Terenem dzialania

Polskiej.
S towarzyszenia jest obszar Rzeczy pospol itej

$ 2. Siedzib4 naczelnych wladz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

$ 3. Stowarzyszenie jest czlonkiem Inclusion Europe - Europejskiego
zwi4zku Stowarzyszefi os6b z Niepelnosprawno6ci4 Intelektuarn4 i Ich
Rodzin-or,az moZe byi czlonkiem krajowych i zagr anicznyc h organizacji
o celach dzialalnoici zblizonych do cel6w statutowych Stowariyszenia.

DzialalnoSi Stowarzyszenia opiera sig na pracy spolecznej og6lu czlonkdw
i. wolontariuszy niebgd4cych czlonkami stowarzyszenia.- Do prowadzenia
dzialalnosci stowarzyszenie mo2e zatrudniai pracownik6w, tikze sporir6d
swoich czlonk6w.

Art. 3

ROZDZIAT. II
MISJA, CELE I SNONXT DZIAL.A.NIA

Art. 3r

Misj4 Stowarzyszenia jest:

- dbanie o godnodi, szczgscie i jakosd 2ycia os6b z niepelnosprawnosci4
intelektualnq, ich r6wnoprawne miej sce w rodzinie i w sp oleczeristwie,

- wspieranie rodzin os6b z niepelnosprawnoici4 intelektualn4 we wszystkich
obszarach Zycia i sytqacjagh, a zwlaszcza w ich gotowoSci niesienia
pomocy innym.

Art. 4
Celem Stowarzyszenia jest dzialanie ia rzecz wyr6wnywania szans os6b z
niepelno_sprawno6ci4 intelektualn4, tworzenia'*aruok6* przestrzegania
wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictivu w
2yciu spolecznym, dzialanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie
ich rodzin.

3

Art.5
Cele okredlone w art.4 Stowarzyszenie realizuje przez:
$ l. Inicjowanie i wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne

gwarantuj4ce przestrzeganie praw czlowieka wobec os6b z
niepelnosprawnodciq intelektualn4 i zaspokajanie ich potrzeb w
zakresie opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia
zawodowego i ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbgdnej opieki,
udzialu w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym Srodowiikiem, atakze wspierania w samodzielnym, niezaleinym Lyciu oraz
zabezpieczetia socjalnego, ochrony i pomocy p.a*r"j.
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$ 2. Inicjowanie i wystqpowanie z wnioskami o uregulowania prawne
w zakresie niezbgdnych form pomocy dla rodzin i opiekun6w os6b
z niepelnosprawno 3 c i 4 intelektualn4.

$ 3. Inicjowanie i wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i doroslym osobom z niepelnosprawnoiciq
intelektualn4, przebywaj4cym w plac6wkach opieki calkowitej,
sprzyjajqcych warunk6w rozwoju, godnego iry cia w integracji z
otwartym irodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to moZliwe oraz
przestrzegania wobec nich praw czlowieka.

$ 4. Tworzenie osobom z ni epelno sprawnoS ciq intelektualnq
decydowania w swoich sprawach zar6wno w rodzinach,
plac6wkach oraz w formach wsparcia, z kt6rych korzystaj4.

warunk6w
jakiw

$ 5. Udzielanie wsparcia swoim czlonkom z niepelnosprawno5c i 4
intelektualn4, aby sami mogli wystgpowai w swoim imieniu, migdzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opiekg prawn4, a
takz,e wystppowanie w interesie indywidualnych os6b z
niepelnosprawno S c i4 intelektualn4.

$ 6. Tworzenie warunk6w w\4czar.ia dzieci, mlodzieZy i doroslych, jako
indywidualnych os6b i jako grup, w tok normalnego Zycia, korzystania
przez nich z og6lnodostgpnej infrastruktury spolecznej i form Zycia
spolecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwlaszcza w postaci spocjalistycznej pomocy, doradztwa i

.asysty. - -

$ 7. Prowadzenie r62norodnych uslug, m.in. w formie plac6wek i zespol6w
kompleksowej, wielospecjalistycz,nej pomocy, w szczeg6lno6ci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, dzialalno3ci leczniczej,
terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach
wychowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju,
realizacli obowiqzku szkolnego i obowi4zku nauki, a tak2e edukacji
obywatelskiej, wypoczynku oraz dzialalnoSci rehabilitacyjno-
rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej wynikaj4cej z idei
aktywnego 2ycia przy pelnym wl4czeniu w Zycie grup r6wieSniczych i
lokalnej spolecznoSci; organizowanie dowozu itp., z uwzglgdnieniem
niezbgdnej opieki we wszystkich formach.

$ 8. Prowadzenie dla os6b doroslych form indywidualnego wsparcia w
niezaleZnym, samodzielnym Zyciu (m, in. w formie asystenta
osobistego), r62nych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i
wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz
aktywnego poszukiwania i poSrednictwa pracy, zatrudnienia
chronionego i wspomaganego na otwartym rynku pracy, a tak2e edukacji
ustawicznej.

4
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$ 9. Inicjowanie i prowadzenie r6Znorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczeg6lnoSci:

- grup samopomocowych,
- grup wsparcia,
- uslug wspomagaj4cych rodzing w wypelnianiu jej obowi4zk6w wobec

osoby z ni epelno sprawno 6c i4 w domu i poza nim, r6wnie2 w sytuacjach
kryzys owyc h,

- plac6wek stalego i czasowego pobytu,
- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy

ofiarom przemocy i wypadk6w, itp.

$ 10. Prowadzenie na zlecenie, w szczeg6lnodci organ6w rz4dowych i
samorz4dowych oraz ze Srodk6w wlasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych sluz4cych realizacji cel6w Stowarzyszer.ia.

$ I1. OkreSlanie i przestrzeganie wymagaf etycznych oraz dzialalno56
informacyjna wobec czlonk6w i pracownik6w Stowarzyszenia, a w
szczeg6lnoSci wobec pracujqcych bezpoSrednio z osobami z
ni epelno sprawno Sc iq intelektualn4.

$ 12. ZachEcanie r62nych os6b do podejmowania zadai w charakterze
wolontariuszy oraz twotzenie warunk6w dla ich dzialalnoSci.

$ 13. Wsp6lprac9 Z organami wladzy rz4dowej, samorz4dowej,
organizacjami pozarz4dowymi, Koiciolem Katolickim i innymi
zwiqzkami wyznaniowymi, a tak2e plac6wkami, w tym naukowymi i' o-scibami fizycznyml dla realizacji cel6w statuio;ych.

$ 14. Dzialalno66 eksperck4 i inspirowanie badai naukowych w dziedzinie
niepelnosprawnoSci intelektualnej oraz wsp6ldzialanie w ich prowa-
dzeniu, a tak?e przy czy nianie sig do stosowania wynik6w badafi w
praktyce.

$ 15. Prowadzenie dzialalnodci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do os6b i grup, kt6rych wiedza,
praca i zaangaLowanie mogE by(, przy dztne do realizacji ce16w
statutowych Stowarzyszenia, a w szcze96lnoSci czlonk6w i
pracownik5w Stowarzyszenia, pracownik6w ochrony zdrowia,
edukacji, pomocy spolecznej, wymiaru sprawiedliwoSci, opiekun6w,
asystent6w rodzin i os6b niepelnosprawnych oraz wolontariuszy.

$ 16. Prowadzenie dzialalnoSci wydawniczej.

$ 17. Prowadzenie d,zialalnoici informacyjnej, pop ul aryzatorsk i ej
mog4cej wplywa6 na wzrost akceptacj i i zrozumienia
ni epel no sprawno 5 c i 4 intelektualn4.

r lnneJ,
os6b z
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$ 18. Wsp6lpr^cQ z organizacjami m igdzynarodowymi i zagranicznymi, Uniq

Europejsk4 i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spolecznodciami i
instytucjami w r6znych krajach, zw\aszcza europejskich.

$ 19. Gromadzenie funduszy na dzialalno56 Stowarzyszenia.

$ 20. Inn4 dzialalno(i
Stowarzyszenia.

korzystn4 dla realizacji cel6w statutowych

Art. 5 r

$ l. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatn4 dzialalnoS6 po2ytku publicznego
w zakresie:

l. 58.1 l.Z Wydawanie ksi42ek
2. 58.12.2 Wydawanie wykaz6w oraz list (np. adresowych,

telefonicznych)
3. 58.14.2 Wydawanie czasopism i pozostalych periodyk6w
4. 58.19.2 Pozostala dzialalno56 wydawnicza
5. 7O.2l.Z Stosunki rnigdzyludzkie (public relations) i komunikacja
6- 72.19.2 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie

pozostalych nauk przyrodniczych i technicznych
7 - 72-20.2 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk

spolecznych i humanistycznych
8- 78-10.2 Dzialalno66 zwi1zalla z wyszukiwaniem miejsc pracy i

pozyskiwaniem pracownik6w
9- 78.20.2 Dzialalno56 agencji pracy tymczasowej
10. 78.30.2 Pozostala dziatalno66 zwi4zana z udostgpnianiem

pracownik6w
- . I 1. 79.12-Z Dzialalno56 organizatqr6lv furystyki

12- 82.30.2 DzialalnoSd zvri4zana z organizacj4 targ6w, wystaw
i kougrestSw

1 3. 85 .10 -Z Wychowanie przedszko lne
14. 85 .20.2 Szkoly podstawowe
15. 85.31.A Gimnazja
16. 85.32.C Szkoly specjalne przysp o sabiaj 4ce do pracy
17. 85.42.A Zak\ady ksztalcenia nauczycieli i kolegia

pracownik6w slu2b spolecznYch
18. 85.51.2 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajgt

sportowych i rekreacyj nych
lg. 85.52.2 Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
20. 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej

nie sk lasyfik o wane
21. 85.60.2 DzialalnoS6 wspomagaj4ca edirkacjg
22. 86-10.2 Dzialalno66 szPitali
23. 86.90.A Dzialalno56 fizj oterap euty c zna
24. 86.90.E Pozostala dzialalno66 w zakresie opieki zdrowotnej,

gdzie indziej ni e sk I asyfi ko wana
25. 87.lO.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniaj4ca

opiekg pielEgni arsk4

6
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26. 87.20.2 Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla os6b z

zaburzeniam i psychicznymi
27. 87.30.2 Pomoc spoieczna z zakwaterowaniem dla os6b w

podeszlym wieku i os6b niepelnosprawnych
28. 87.9O.2 Pozostala pomoc spoleczr^a z zakwaterowaniem
29. 88.1O.2 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w

podeszlym wieku i os6b niepelnosprawnych
30. 88.91.2 Opieka dzienna uad dzieimi
31. 88.99.2 Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania,

gdzie indziej nies k I asyfikowana
32. 90.04.2 DzialalnoSiobiekt6wkulturalnych
33. 91.01.A DzialalnoSd bibliotek
34. 90.01 .Z - Dzialalnoii zwi4zarra z wystawianiem przedstawiefi

artystycznych,
35. 93.19.2 Pozostala dzialalnoSi zwi4zara ze sportem
36. 94.11.Z DzialalnoSd organizacji komercyjnych i

pracodawc 6w
37. 94.99.2 Dzialalno5{pozostalychorganizacjiczlonkowskich,

gdzie indziej nie skl asyfikowana
38. 49.39.2 Pozostaly trensport lqdorvy pasa2erski, gdzie indziej

ni e sklasyfikowany.

$ 1r. Stowarzyszenie mo2e prowadzi6 odplatnq dzialalnoS6 poZytku
publicznego w zakresie:
l. 47.99.2 Pozostala sprzedaZ detaliczna prowadzona poza sieci4

sklepow4, straganami i targowiskami,
2. 49.39.2 Pozostaly transport l4dowy pasazerski, gdzie indziej

ni esklasyfi*owany,
3. 56.29 .Z Pozostala uslugowa dzialalnoSi gastronomiczna
4. 79.12.2 DzialalnoSi organizator6w turystyki,
5. 87.30.2 Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla os6b w podeszlym

wieku i os6b niepelnosprawnych,
6. 88.10 .Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podeszlym

wieku i os6b niep elno sprawny ch,
7. 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej

nie sklasyfiko wane.
8. 93.29.2 Pozostala dzialalno56 rozrywkowa i rekreacyjna.

$ 2. Stowarzyszenie moZe prowadzid dzialalno6i gospodarczq zwi4zan4 i w
rozmiarach slu24cych realiza.cji cel6w statutowych, z kt6rej doch6d
przeznaczany bqdzie wyl4cznie na te cele.

$ 3. Dzialalno5i gospodarcz4, mogq prowadzid takZe Kola z osobowo6ciq
prawn4.

$ 4. Stowarzyszenie oraz Kola z osobowo5ciE prawn4 mog4 tworzyi i
Dczestniczye w sp6lkach kapitalowych, przy czym zysk osi4gany z tego

j
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CDPIS
tytulu moze byi
Stowarzyszenia.

przeztaczony wylqcznie na cele statutowe

ROZDZTAT- UT
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 6

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielq si9 na:
- zwyczajnycb,
- wspieraj 4cych,
- honorowych.

Art. 7

S I. Czlonkami zwyczajnymi moge by6 rodzice os6b z niepelnosprawnoSc i4
intelektualn4, osoby z niepelnosprawnoici4 intelektualn4 posiadaj4ce
SwiadomoSi czlonkostwa, inni ni? rodzice czlonkowie rodzin,
opiekurrowie prawui i faktyczli oraz przylaciele, w tym profesjonali6ci
zaangazowani w pracg dla ich dobra.

$ 2. Czlonkostwo zwy czajne uzyskuje sig po zlo2eniu pisemnej deklaracji
i podjgciu przez Zarz4d Kola uchwaly o przyjqciu w poczet czlonk6w
Stowarzyszenia.

Czlonek zwy czajny Stowarzyszenia ma:
l. czy nne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,
2. prawo do zglaszania wniosk6w w sprawie dzialalno6ci Stowa-

rzy szetia,
3. prawo do korzystania z niezbEdnych f,orm pomocy prowadzonych

przez Stowarzyszenie dla os6b z niepelnosprawno6ci4 intelektualn4
i ich rodzin.

$ 5 Czlonek zwyczajty Stowarzyszenia ma obowiEzek:
l. prze.strzega6 postanowiei Statutu, regulamin6w oraz uchwal wladz

Stowarzyszenia,
2. lojalnie dba6 o dobre imig Stowarzyszenia i przestrzegai zasad

ety czny ch okreSlonych przez Zgromadzenie Elektor6w,
3, aktywnie przyczyniat siE do rozwoju i umacniania Stowarzyszenia

oraz realizacji jego ce16w m.in. przez podejmowanie zadai
slu24cych bezpodredni o r ealizacji cel6w S towar zy szenia,

4. wplacad regularnie skladki czlonkowskie.

$ 6 Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastgpuje w razie:
l. zgonu cztonka,

8

$3

$ 4 Formy pomocy cztronkom z niepelnosprawnoSci4 intelektualnq w
realizowaniu ich praw czlonkowskich okredla regulamin przyjgty przez
Zarz4d, Gl6wny.
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2. dobrowolnej razy gnacji zgloszonej na pidmie do Zarz4d,u Kola,
3. skre(lenia z Iisty czlonk6w z powodu nieplacenia skladek przez

okres jednego roku, pomimo pisemnego upomnienia,
4. wykluczenia uchwal4 Zarz4dt Kola w przypadku razycego dzialania

na szkodg Stowarzyszenia, po uprzednim zaproszeniu
zaintere s owaneg o do zloLenia wyja6nieri. Decyzjg o wykluczeniu
podejmuje, w formie uchwaly, Zarzqd Kola, wigkszo(ciq co najmniej
2/3 glos6w w obecnoSci 213 czlonkiw Zarzqdu, po zasiggniEciu
pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej. Od decyzji Zarzqdu Kola
przysluguje czlonkowi odwolanie do Zarzqdu Gl6wnego w terminie
30 dni od daty powzigcia wiadomoSci. Zarz4d Gl6wny zobowi4zany
jest do zajgcia stanowiska w przedmiotowej sprawie w terminie 3
miesigcy.

5. wykluczenia uchwal4 Zarzqdu Gl6wnego w przypadku
uporczywego, raZqcego dzialania na szkodg Stowarzyszenia, gdy
Zarz4d Kola nie podj4l czynnoSci przewidzianych w pkt- 4. Od
d,ecyzji Zarz4dl Gl6wnego o wykluczeniu przysluguje czlonkowi
odwolanie do najblizsze go Zgromadzenia Elektor6w,

6- rozwi4zani a Kola.

Ponowne uzyskanie czlonkostwa zwy czajnego w przypadku os6b:
1. skre5lonych z listy czlonk6w w zwi4zku z S 6. pkt. 3. moZe

nastqpii decyzj4 Zarz4du Kola po oplaceniu zalegloSci,
2. wykluczonych w zwi4zku z g 6, pkt. 4. i 5. moZe nast4pii nie

wcze6niej niZ po uplywie 4 lat i v/ymaga ka2dorazowo zgody
Zarz4dl Gl6wnego.

Art. 8

$7.

$ l. Czlonkami wspieraj4cymi s4 osoby
przyczyniajqce sig materialnie do
Stowarzyszenia.

11

$ 2. Czlonk6w wspieraj4cych
zloZonego zobowi4zania
dzialalnoSci.

$ 3. Czlonkostwo
zo bowi4zan i a.

przyj muj e Zaru4d
do minimum

Kotra na
rocznego

$4.

$ 1.

wspieraj4ce us taj e p6t roku po wygadniEciu

Czlonek wspieraj4cy ma prawo do'uzyskania informacji o sposobie
wykorzystania jego wsparcia.

Art.9
Czlonkami honorowymi mog4 by6 osoby, kt6re maj1 szczeg6lne
zaslugi dla Stowarzyszenia lub wybitne osi4gnigcia w pracy na rzecz
os6b z niepelnosprawnoSci4 intelektualn4.

9

CDPIS

fizyczte lub prawne
dzialalnoSci s tatuto wej

podstawie
wspierania



CDPIS
S 2. Godno5i czlonka honorowego nadaje Zgrornadzenie Elektor6w na

wniosek Zatzqdu Gl6wnego lub Zarzydn Kola poparty opini4 Zarzqdu
Gi6wnego.

$ 3. Czlonkowie honorowi s4 zwolnieni z obowi4zku placenia skladek
czlonkowskich. Muj+ prawa czlonk 6w zwyczajnych z wyj4tkiem
biernego prawa wyborczego. Majq ob.owi4zek przestrzigania
postanowief Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia.

Art. 1 1

$ l. Wladzami Stowarzyszenia s4:
l) Zgromadzenie Elektor6w,

. 2).Zarz4d Gl6wny.

$ I t. Organem kontroli Stowarzyszenia jest Centralna Komisja Rewizyjna.

$ 2. Kadencja wladz Stowarzyszenia i Centralnej Komisji Rewizyjnej trwa
cztery lata.

$ 3. Prezesem Zarz4dtt Gl6wnego, przewodnicz4cym Zarzqdu
elektorem mo2e byd wyl4cznie osoba, kt6rej udzialem
doSwiadczenie rodzicielstwa lub bycia rodzeristwem
ni epe lnosprawno S ciq intelektualn4.

Kola oraz
stalo sig
osoby z

Art. 72

$ 1. Zgromadzenie Elektor6w jest najwy2sz4 wladz4 Stowarzyszenia
i zwolywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

$ 2. W Zgromadzeniu Elektor6w bior4 udzial z prawem glosu elektorzy
wybrani przez Walne Zebrania K6l, zgodnie z nastgpuj4cym
ilodciowym kluczem wyborczym: Kolo, kt6re ma zarej e stro wanych do
500 czlonk6w wybiera I elektora, Kolo, kt6re ma zarej e stro wanyc h
wigcej niZ 500 czlonk6w wybiera 2 elektor6w.

l0

Art. 10

Za wybitrre zaslugi dla realizacji cel6w Stowarzyszetia przyznaje sig
nastgpuj4ce odznaczenia:

- Dyplom Honorowy wraz z Kul4 DoskonaloSci,
- medal Fideliter et Constanter czyli Wiernie i Wytrwale.

Wz5r i tryb nadawania odznaczefi okresla regulamin ustalony przez Zarz4d
Gl6wny Stowarzyszenia.

ROZDZTAT, TV
WLADZE I ORGANY STOWARZYSZENIA



ODPIS

Art. 13

Do kompeten cji Zgromadzenia Elektor6w nale2y:
1) ustalanie gl6wnych kierunk6w dzialania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie minimalnej wysokoSci skladki czlonkowskiej oraz

zasad jej pobierania i podzialu,
3) wyb6r Zarz4du Gl6wnego Stowarzyszenia oraz Centralnej Komisji

Rewizyjnej w glosowaniu tajnym,
4) rozpatrywanie sprawozd ai Zarz1dn Gl6wnego i Centralnej Komisji

Rewizyjnej oraz udzielani e absolutorium ustgpuj4cemv, iarz4d.owi
Gl6wnemu, na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,

5) podejmowanie uchwal oraz wyra2anie opinii w sprawach
szczeg6lnej wagi zwi4zanych z materi4 objgtq zakresem dzialania
Stowarzyszenia,

6) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia zgodnie z art.20 $ 2,
7) podjgcie uchwaly o rozwi4zaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu

jego maj4tku w trybie przewidywanym w art. 32.

Art. 14

$ 1. Zgromad,zenie Elektor6w zwolywane jest przez Zarz4d, Gl6wny jeden
raz w roku, w ci4gu szedciu miesigcy po uplywie roku kalendarzow€go.

$ 2. O, terminie Zgromadzenia Elektor6w oraz o proponowaflym porz4dku
obrad Zaru4d Gl6wny zawiadamia elektor6w, co najmniej l5 dni przed
termin-em Z gr omadzenia.

e.,. f S'

$ l. Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektor6w jest zwotrywane z podaniem
celu j ego zwolania:
I ) na podstawie uchwatry Zarz4dtt Gl6wnego,
2) na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej l/3 og6lnej liczby elektor6w.

$ 2. Zarz4d Gl6wny zwoluje Nadzwyczajne Zgromad,zenie Elektor6w w
terminie 2 miesigcy od dnia otrzymania umotywowanego wniosku lub
podjqcia uchwaly.

$ 3. Nadzwyczajne Zgromad,zenie Elektor6w
sprawami, dla kt5rych zostalo zwolane.

obraduje wyl4cznie nad

$ 4. Postanowienie art. l4 $ 2. stosuje sig odpowiednio.

l1

Art. 16
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$ 1. Zarz4d Gl6wny Stowarzyszenia sklada sig z 15 os6b. W Zarz4dzie

Gl6wnym rodzice os6b z niepelnosprawnoSciq intelektualn4 stanowiq
minimum 2/3 skladu osobowego.
Na pierwszym posiedzeniu Zarz4d Gliwny wybiera spodr6d swojego
grona:
- prezesa,
- trzech wiceprezes6w,
- sekretarza,
- skarbnika,
przy obecnoSci co najmniej 2/3 skladlu osobowego.

$ 2. W przypadku zmniejszenia sig w trakcie kadencji liczby czlonk6w
Zarz4du Gl6wnego, Zarz4dowi przysluguje prawo uzupelnienia skladu,
jednak nie wigcej jak 713 Liczby czlonk6w pochodz4cych z wyboru.

$ 3. le?eli liczba czlonk6w Zarz4du Gl6wnego pochodz4cych z wyboru
zmniejszy si9 poni2ej l0 os6b, Zarz4d Gl6wny zwoluje Nadzwyczajne
Zgromadzenie Sprawozdawczo -Wyborcze Elekto16w w trybie
okredlonym w art. l5 g 2, kt6re dokonuje wybor6w uzupelniaj 4cyc h.
Kadencja czlonk6w wybranych w wyborach uzupelniaj4cych wygasa
wraz z kadencj4 pozostalych czlonk6w Zarz4du Gl6wnego.

$ 4. Czlonkiem Zarz4du Gl6wnego nie moZe by6 osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przostQpstwo popelnione umy6lnie lub
przestQpstwo skarbowe.

Art. 17

$ l. Do kompetencji Zarz\di Gl6wnego Stowarzyszenia naleZy:
l) zarzydzanie dzialalnoSci4 orlz gospodarowanie maj4tkiem

Stowarzyszenia,
2) opiniowanie akt6w prawnych i ich projekt6w zbieZnych z celami

statutowymi Stowarzyszenia, a tak?e podejmowanie inicjatyw na
rzecz zmian w obowi4zuj4cym prawie,

3) uchwalanie plan6w dzialalnoSci i bud2etu Stowarzyszenia oraz
sporz4dzanie sprawozdai z ich wykonania,

4) wykonywanie uchwal Zgromadzenia Elektor6w,
5) rejestrowanie, nadzorowanie dzialalnoSci, a w przypadkach

szczeg6lnych przeprowadzanie likwidacji i wyrejestrowywanie
K6l, w tym takZe K6l posiadaj4cych osobowoS6 prawn4,

6) prowadzenie rejestru plac6wek i innych form dzialalnoSci w
Kolach oraz okre6lanie ich standard6w,

7) powolywanie zarz4dtt komisarycznego w Kole, w kt6rym wladze
Kola utracily zdolnoS6 pelnienia swych funkcji statutowych celem
zwolania, w okresie nie dluZszym niL 12 miesiEcy,
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonk6w Kola dla wyboru
nowych wladz Kola oraz'do czasu wyboru Zarz4dtt - do
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reprezentowania Kola oraz prowadzenia bieZgcej dzialalnoSci. W
przypadku podjgcia przez Zarz4d Gl6wny decyzji o rozwiqzaniu
KoIa - takze w celu przeprowadzenia postgpowania likwidacyjnego.
Koszty likwidacji pokrywa siq z maj4tku likwidowanego Kola.

8) okreSlanie trybu przeprowadzenia likwidacji i wyrejestrowania
Kola oraz sposobu pokrywania koszt6w z tym zwi4zany ch,

9) zwolywanie Zgromadzenia Elektor6w,
10) opracowywanie i uchwalanie regulamin6w wewngtrznych

Stowarzyszenia,
I I ) skre6lony
12)ustalanie wzorcowego regulaminu zatrudniania i wynagradzania

pracownik6w zatrudnionych we wszystkich strukturach
Stowarzyszenia,

13)uchylanie lub zawieszanie uchwal wladz Kola, jezeli s4 sprzeczne
ze Statutem Stowarzyszenia, regulaminami i uchwalami wladz
Stowarzyszen ia oraz przepisami prawa,

14)tworzenie i prowadzenie plac6wek podleglych bezpoSrednio
ZarzEdowi Gl6wnemu,

l5) powolywanie, w szczeg6lnych przypadkach, Biur Obslugi plac6wek
bezpodrednio podleglych Zarzqdowi Gl6wnemu do obslugi
plac6wek w Kolach, kt6rych Zarz4dy utracily zdolno6i zarzqd,zania
nimi,

16) przekazywanie, nie p62niej niz w ci4gu 3 miesigcy od dnia bilansowego ,
sprawozdania finansowego Centralnej Komisji Rewizyjnej,

l7) skreilony.

Tryb pracy Zart4di 'Gl6wnego
Zarz4d GlSwny.

okreiti regulamin przyjgty' pizez

$ 3 l. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez ptezesa lub wiceprezesa.
2. Przy czynnoSciach prawnych powoduj4cych powstanie zobowiqzari

finansowych oraz czynnosciach prawnych powoduj4cych zmiang
skladnik6w maj4tkowych Stowarzyszenie reprezentuje prezes lub
wiceprezes oraz gl6wny ksiggowy Stowarzyszenia.

2. W przypadku zmian skladnik6w majqtkowych w Kolach bez
osobowo6ci prawnej, dokumenty podpisuj4 Prezes lub wiceprezes
oraz gl6wny ksiEgowy Stowarzyszenia lub osoby przez nie
upowa2ni one.

$ 4. Zebrania Zarz4du Gl6wnego Stowarzyszenia zwolywane s4 przez jego
prezesa w miarg potrzeby, ale nie rzadziej ni? raz ta trzy miesi4ce, w
tym jedno raz do roku z u,d.zialem przewodnicz4 cych Zarz4d,6w K6l.

$ 5. Zarz4d Gl6wny powoluje biuro w celu:
1) bezpofredniej obslugi zadaf statutowych realizowanych przez

Zarz4d Gl6wny i Kola,
2) obslugi zarz4dzania S to warzy s zeniem,

t3
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t,



3) niezbgdnej obstrugi zadafi zleconych Stowarzyszeniu we
wszystkich jego strukturach,

4) pomocy merytorycznej Kolom w realizacji ich zadari statutowych
i koordynacji ich dzialalnoSci,

5) obslugi finansowej i organizacyjno-prawnej dzialalno6ci
Stowarzyszenia,

6) niezbgdnej obslugi K6l ni ep osiadaj 4cyc h osobowoSci prawnej,

$ 6. Zarz4d Gl6wny mo2e powola6 odrgbne struktury organizacyjne w celu
wspierania specj al i styc znej dzialalnoici statutowej K6l.

$ 7. Biwo Zarz4du Gl6wnego dziala na podstawie regulaminu nadanego
przez Zarz4d, Gl6wny.

$ 8. (skredlony)

Art. 18

S 1. Zarz4d Gl6wny wylania ze swego grona prezydium w skladzie:
- Prezes,

- Wiceprezesi,
- Sekretarz,
- Skarbnik.

$2. Prezydium w okresach pomigdzy posiedzeniami Zarz4du Gl6wnego
realizuje jego zakres kompetencji z wyjqtkiem:

- zwolywania Zgromadzenia Elektor6w,
- uchwalania plan6w dzialalnoici i bud2et6w Stowarzyszenia,

- wyralatia zgody na uzyskanie osobowo6ci prawnej przez Kola.

$ 3. Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zarz4dtr Gl6wnego sklada informacje
o swoj ej dzialalnoSci.

Art. 19

S l. Centralna Komisja Rewizyjna wybierana przez Zgromadzenie Elektor6w
sklada sig z 5-7 os6b, w tym przewodnicz4c ego i sekretarza.

$ 1t. Kadencja Centralnej Komisji Rewizyjnej rozpoczyfla sig i koriczy wraz
z kadencj4 Zarz4dtt Gl6wnego Stowarzyszenia.

$ 2. Czlonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej:
l. nie mog4 pelni6 innych funkcji w strukturach wladz naczelny ch

Stowarzyszenia,
2. powinni posiada6 kwalifikacj e pozwalaj 4ce na prawidlowQ oceng

dzialalnoici statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

14
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3 nre mog4 pozostawad z czlonkami Zarz4du Gl6wnego w stosunku

malZeristwa, we wsp6lnym poLyciu, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podlegloSci sluZbowej,
nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestQpstwo z winy
umySlnej Scigane z oskar2enia publicznego lub przestgpstwl
skarbowe.

4

)

$ 3. Czlonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej mogq uczestniczy6 w
zebraniach Zarzydu Gl6wnego Stowarzyszenia z glosem doradczym.

$ 4. Do zad,ait Centralnej Komisji Rewizyjnej rralezy i
1. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnosci

Stowarzyszenia,
2. przedstawianie Zarz4dowi Gl6wnemu uwag i wnio sk6w

wynikaj4cych z oceny dzialalnoSci statutowij i finansowej
Stowarzyszenia,

3. skladanie Zgromadzeniu Elektor6w sprawozdaf ze swojej
dzialalnosci oraz zgraszatie wniosk6w o udzierenie absolutorium
ustgpuj4cemu Zarz4d,owi.

4. powolywanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania
fi nansowego Stowarzyszenia.

1/

$ 5. centralna Komisja Rewizyjna dziara na podstawie wlasnego regulaminu.

$ 6. Posiedzenia Centralnej I(omisji Rewizyjnej odbywaj4 sig w miarq
potrzeby, co najmniej jeden raz w roku.

$ 7. Centralna .Komisja Rewizyjna w czasie trwania {<adencj i mo2e, r1a -
miejsce czlonk6w ustgpuj4cych, dokooptowa6 do swojego skladu
nowych czlonkdw w liczbie nie przekrac zaj4cej I B j7j skladu
pochodz4cego z wyboru.

$ 8. _centralna Komisja Rewizyjna prowadzi czynnosci kontrolne wobec
ZarzEdu Gl6wnego, Zaru4d6w K6l oraz prowadzonych przez niejednostek i plac5wek. Centralna Komisja Rewizyjna dla wykonywania
swych obowi4zk6w mo2e wnioskowai do 2arzqdu CiOwnego o
powolanie specjalistycznych zespol6w kontrolnych.

Art. 20

$ l. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapad.aj4 zwykl4 wigkszoSci4 glos6w
przy obecnoSci przynajmniej l/2 czlonk6w danej wladzy. W- razie
r6wnoSci glos6w decyduje glos przewodnicz4iego zibrania. W
sprawach bezpoSrednio zwi4zany ch z osobistym interesem czlonka
wladz Stowarzyszenia, nie bierze on udzialu w glosowaniu.

$2.

t5
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I. Uchwaly o zmianie statutu Stowarzyszenia podejrnuje Zgromadzenie

Elektor6w wigkszodci4 3/5 glos6w, w obecnodci co najmniej 3/5
calkowitej liczby elekto16w.

2. Uchwaly o rozwiqzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie
Elektor6w wigkszofci4 2/3 glos6w, w obecnoici co najmniej 2/3
calkowitej liczby elekto16w.

Art.2l
skre ilony

ROZDZIAI- \/
KOLA - ODDZI/fiY TERENOWE STOWARZYSZENTA

$ 2. Do powolania Kola wymagana jest liczba co najmniej 10 os6b
deklaruj4cych chgi wst4pienia do Stowarzyszenia, w tym2/3 rodzic6w
os6b z niepelnosprawnodci4 intelektualn4.

$ 3. Protok6l z zebrania zalo2ycielskiego stanowi podstawQ zarejestrowania
Kola w Zarz4dzie Gl6wnym.

$4. 1. Kola Stowarzyszenia dziala14 zgodnie ze statutem uchwalonym przez
Zgrorradzenie Elektor6w oraz regulaminem Kola uchwalonym przez
Zarz4d'Gtiwny.

2. Kola nie maj4 prawa uchwalania odrQbnych statut6w.

$5. Kolo posiadaj4ce osobowoSd prawn4 nabywa prawo do samodzielnego
dzialania w ramach Statutu Stowarzyszenia, z zastrzeiteniem art. 31 $ 6.
Prawo to ograniczone jest do sfery dzialari cywilno -prawnych i praw
maj 4tkowych dotycz4cych KoIa.

$ 6. Zarz4d Gl6wny, w uzgodnieniu z Centraln4 Komisj4 Rewizyjn4, ma
prawo uchyli6 uchwalg o wyraZeniu zgody na uzyskanie osobowoSci
prawnej przez Kolo. Uchylenie uchwaly zrlaszane jest przez Zarz4d
Gl6wny do odpowiedniego s4du rejestrowego, co skutkuje
wykreSleniem Kola z rejestru i przywr6ceniem mu statusu Kola bez
osobowoSci prawnej .

$ 8. Organem kontroli Kola jest Komisja Re'*'izyjna Kola.

16

Art.22

$ l. Kola s4 podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, jako osoby prawnej.

$ 7. Wladzami Kola s4:
1, Walne Zebranie Czlonk6w,
2. Zarz4d, Kola.
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Walne Zebranie Czlonk6w mo2e byi zwyczajne lub nadzwyczajne-

Art. 24
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonk6w nale2y:

1. uchwalanie kierunk6w dzialania Kola,
2. r ozpatryw anie rocznych sprawozdaf Zarz4du Kola i Komisji

Rewizyjnej,
3. udzielanie abs olutorium u stgpuj 4cemu Zarz qd,ow i Kola,
4. podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionycln przez Zarz4d.

Kola, Komisjg Rewizyjn4 lub czlonk6w,
5. wyb6r Zarz4du Kola i Komisj i Rewizyj nej Kola oraz elektor6w w

glosowaniu tajnym, chyba, Ze Walne Zebranie Czlonkdw zdecyduje
inaczej.

Art.23

..)

$t

$ 2. O terminie Walnego Zebrania Zarz4d, Kola zawiadamia czlonk6w co
najmniej na 15 dni przed zebraniem.

Art.26
$ 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonk6w jest zwolywane uchwal4

Zarz4du Kola:
1. z inicjatywy wlasnej Zarzydu Kola,
2. na wniosek i z podaniem uzasadnienia celu:

- Komisji Rewizyjnej Kola,
- l/3 og6lnej liczby czlonk6w Kola,

3. w przypadku zmniejszenia sig jego stanu poniZej 2/3 liczby
czlonk6w pocho d,zycy ch z wyboru Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonk6w ma charakter sprawo zdawczo -wyborczy,

4- na Z4darrie Zarz4du Gl6wnego Stowarzyszenia.

$ 1',.

Art.25
\Nalne. Zcbranic sprawozdawczo - wybo rczc zwolywane jesI przez
Zarz4d Kola raz na 4 lata, a sprawozdawcze raz na rok, w ciqgu pigciu
miesigcy po uplywie roku kalendarzowego. Na rok przed-uplywem
kadencji Zarzqdu Gl6wnego Walne Zebranie Czlonk6w fola ma
charakter sprawozdawczo-wyborczy.

W wypadku zmniejszenia sig skladu Zarz4du Kola w spos6b
uniemozliwiaj 4cy podjgcie uchwaly o zwolaniu Nadzwyczajnego
Walnego Zebrar.ia Czlonk6w, uchwalg tak4 podejmuj e Zarz4d Gl6wny
Stowarzyszenia w porozumieniu z Centraln4 Komisj4 Rewizyjn4.

Postanowienia art- 25 g 2. stosuje sig odpowiednio. W tym samym
terminie Zarz4d Kola zawiadamia o zebraniu Zarz4d Gl6wny celem
umoZliwienia delegowania swego przedstawiciela.

$ 2.

t7



Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonk6w obraduje wylqcznie nadsprawami, dla kt6rych zostalo zwolane. protok6i i ""t*uty t.goZebrania s4 przesylane do Zaru4du Gl6wnego w terminie S ari .a a"iyZebra a.

$3-

Art- 29

$ I . Do kompetencj i Zarz4du Kola nale|y:

l8

ODPIS

Art. 27
Dla wa2nodci uchwal. Wladz Kola stosuje sig odpowied nio a . 20, zwyi4tkiem walnego zebraria Czlonk6w KoL, dlakt6rego w drugim terminieuchwaly s4 wazne niezale2nie od liczby u"r" rtrri" r4"ycih os6b.

Art. 28

$ l. Kadencja Zarz4du Kola trwa 4 lata z zastrzezeniem art. 25. $ I.

$ 2. Zarz4d, Kola sktrada sig z 3-15 os6b.

S 2r. Czlonkiem Zarz4du KoIa nie moze by6 osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo popelnione umy5lnie trrb'p.r"rtEprt*o
skarbowe.

S 3. Z-arz._qd Kola wybiera spoSr6d siebie przewodnicz*cego, sekretarza iska:bnika. W przypadku wyb91u wiEkszej ltczby czlJni<"* 2"*ia",
wybiera r6wnie Z wiceprzewodnicz4cych. '

$ 4. W Kole prowadz4cym szersz4 dzialalnoS6 Zarz4d, moZe wybrad 3_5
osobowe Prezydium i upowaznid je do kierowania biez4c4 dzialalnosci4

- - Kola.

$ 5. Minimum 2/3 wybranych czlonk6w Zarz4du KoIa stanowiq rodzice
os6b z niepelnosprawno6ciq intelektualn4.

$ 6' w przypadku zmniejszenia siQ w trakcie kadencji liczby czlonk6w
Zaru4d,t Kola, Zarz4do-wi. przysluguje prawo uiupelnienia skladu,jednak nie wigcej ni2 l/3 liczby czlonk6w pochodz4"y"t z *yto.,r.

$ 7. Je2eli liczba czlonk6w Zarzqdt Kola pochodz4cych z wyboru
zmniejszy sig poniZej 2/3 ogilnej Iiczby jego czlonk6w, Zarz4i Kolazwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranii Czlonk6w Kola w' trybieokreilonym w art. 26 $_ 1., kt6re dokonuje wybor6w uzup e lniaj 4cyc h.
Kadencja czlonk6w wybranych w wyboiach 

-uzupelniaj 
4cy"t *yiuru

wraz z kadencj4 pozostalych czlonk6w Zarzydu Kola. - - -



ODPIS

I kierowanie i zarz4dzanie wszystkimi plac6wkami i
slu2bami niezbgdnymi do realizacji cel6w statutowych,

2- skreilony

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonk6w,
Gl6wnego i Zgromadzenia Elektor6w,

4. zarz4d.zani e maj4tkiem i funduszami Kola oraz
zwi4zkrt z tym czynrLoSci organizacyjoych i
zastrze2etiem art.3l $ 6. i 7.

lnnvml

3 Zarz4dtt

wykonywanie w
finansowych, z

)

5. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kola i jego jednostek,

6. zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebr aft
Czlonk6w Kola i ustalanie dla nich porz4dku obrad,

7. ustalanie rocznego bud2etu otaz przestrzeganie dyscypliny finan-
so wej,

9. tworzenie plac6wek, sekcji, zespol6w i innych form sluZ4cych
realizacji cel6w statutowych oraz uchwalanie przedmiotu, zakresu
i regulaminu ich dzialalnoSci, wedlug trybu okredlonego w
Regulaminie Kola,

10. wykonywanie czynno3ci zwi4zany ch z zarz4dzaniem zakladem
pracy, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownik6w,

I 1. przyjmowanie czlonk6w, pozbawianie czlonkostwa w zwi4zku z
art. 7 S 6. pkt.4., prowadzenie ewidencji czlonk6w, oraz
stwierdzanie utraty czlonkostwa,

72. skreilony

13. skretlony

14. powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru
rob6t i innych.

15. przekazywanie, nie p6Zniej ni2 w ciEgu 3 miesigcy od dnia
bilansowego, sprawozdania finansowego Komisji Rewizyjnej Kola.

76. rozpatrywanie skarg i zaZaleh.

l9

8. przedkladanie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonk6w
rocznych sprawozdari,

I



I 7. wykonywanio zalee ef pokontrolnych Komisj i Rewizyj nej Kola, a
takze kontroli zewngtrznych.

18. skreilony.

$ l'.1. Kolo reprezentowane jesl przez 2 osoby: przewodnicz4cego i
wiceprzewodnicz4cego, b4dL przewodnicz4cego lub
wiceprzewodniczqcego oraz skarbnika lub sekretarza.

2. Przy czynnoSciach prawnych powoduj4cych powstanie zobowi4zaf
finansowych oraz czynnoiciach prawnych powoduj4cych zmianQ
skladnik6w maj4tkowych Kolo reprezentuj4 obie osoby wymienione w
ust. I oraz gl6wny ksiggowy Kola.

3. Osoby wymienione w ust. 1 i 2 nie mog4 pozostawa6 w zwi4zkach
pokrewieristwa i powinowactwa.

$ 2. l. Zan4d Ko\,a bez osobowo6ci prawnej kompetencje wymienione w art.
29 $ 1. pkt. 5-, 12. i 13. a w pkt. 14. w zakresie powolywania
komisji przetargowej, uzyskuje za zgodE i na podstawie
pelnomocnictw Zar z4du Gl6wne go.

2. Pelnomocnictwa i zgody Zarzqdu Gl6wnego, o kt6rych mowa w $ 2.
pkt. I mog4 by6 wycofane uchwal4 Zarz4du Gl6wnego.

$ 3. Posiedzenia ZarzEdu Kola odbywajq sig w miarg potrzeby, nie rzadziej
jednak niZ raz na 2 miesi4ce.

$4. Prezydium w okresie miedzy posiedze niami Zarzydu Kola realizuj e

jego zakres dzialania, z wyj4lkiem:
- zwolywahia- Walnych Zebrafi Czlonk6w,
- uchwalania kierunk6w dzialalnoSci i budZetu Kola,
- zatwierdzania struktury organizacyjnej KoIa i jego jednostek,
- przedkladania do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonk6w

rocznych sprawozdai i bilans6w,
- tworzenia plac6wek, sekcji, zespol6w i innych form realizacji cel6w

statutowych oraz uchwalania przedmiotu, zakresu i regulaminu ich
dzialalnoSci.

$ 5. Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zatz4du Kola, sklada informacje
o swoj ej dzialalno6ci.

Art. 30

$ l. Komisja Rewizyjna KoIa jest organem kontroli Kola.

$ lr. Kadencja Komisji Rewizyjnej Kola trwa 4 lata.

$ 12. Kadencja Komisji Rewizyjnej Kola rozpoczyna sig i kofczy wtaz z
kadencj4 Zarz4du Kola.

20

CDPlS



S 4. Tryb pracy Komisji Rewizyjnej okreSla
Centraln4 Komisj g Rewizyjn4.

ODPIS

regulamin ustalany przez

$ 2. Komisja .Rewizyjna Kola sklada sig z 3-5 czlonk6w, u. tym z
przewodnicz4cego i sekretarza. Czlonkowie KR powinni posiada6
kwalifikacje pozwalaj4ce na prawidlowE ocenQ dzialilnoSci statutowel
i finansowej Kola. Czlonkowie Komisji nie mog4 pelnii innych funkcji
we wladzach Kola i nie mog4 by6 jego pracownitami. przeiisy art. l9
$ 2 pkt 3-4 stosuje sig odpowiednio.

$ 3. Do zad.afi Komisji Rewizyjnej Kola nale 2y:
1. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dziaralnosci

Kola,
przedstawianie Zarz4d,owi Kola uwag i wniosk6w wynikaj4cych z
oceny dzialalno6ci statutowej i finansowej Kola,
skladanie Walnemu Zebratit Czlonk6w Kola sprawo zd,afi zeswojej dzialalnoici oraz zglaszanie wniosk6w o udzielenie
absolutorium ustQpuj4cemu Zarz4d,owi Kola,
powolywanie bieglego rewidenta do badania sprawozdania
fiuansowego Kola.

2

3

4

c zlo nk6w

ROZDZIAL VI
]\d.AJ4TEK I FUNDI'SZE STOWARZYS ZENIA.

Art. 3l
$ 1. Maj4tek Stowarzyszenia stanowi4:

l. nieruchomoSci,
2. ruchomoSci,
3. fundusze,
4. wartoSci niematerialne i prawne.

$ 2. Na fundusze Stowarzyszenia sktradaj4 sig:
1. skladki czlonkowskie,
2. wplywy ze zbi6rek,
3. darowizny,
4. dotacje i subwencje,
5. przychody uzyskane za oddane uslugi,
6. dochody z wlasnej dzialalno6ci gospodarczej,
7. inne wptrywy.

$ 2t. wszystkie dochody stowarzysze nia przezo.aczane s4 na dzialalno(i
statutowe i nie mogq byC przeznaczane do podzialu migdzy czlonk6w
Stowarzyszenia.

$ 5. W przypadku zmniejszenia sig w trakcie kadencji liczby
Komisji Rewizyjnej, art. l9 S 7. stosuje sig odpowildnio.

I
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$ 3. Rokiem obrachunkowym i
kalendarzowy.

sprawozdawczym S towarzy s zenia jesl rok

$ 4. Maj4tek Stowarzyszenia bgd4cy we wladaniu K6l
osobowoSci prawnej pozostaje wlasnoSci4
reprezentowan ego przez Zarz4d Gl6wny.

nieposiadajqcych
Stowarzyszenia

$ 5. Spos6b przekazania maj4tku Kolom, kt6re uzyskaly osobowoSi prawnQ,
okreila instrukcja maj4tkowa Stowarzyszenia-

$ 6. Zbycie lub obci42enie maj4tku nieruchomego kaZdej jednostki organi-
zacy jnej Stowarzyszenia wymaga zgod,y Zarz4du Gl6wnego.

$ 7. W razie rozwiqzania lub
wlasnoSd Stowarzyszenia.

likwidacji Kola, maj4tek prze chodzi na
€

Art. 31 |

Zabrania siE:

1. udzielania po?yczek lub zabezpieczania zobowi4zari majEtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonk6w, czlonk6w organ-6w lub
pracownik6w oraz os6b, z kt6rymi czlonkowie, czlonkowie organ6w oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaj4 w zwi4zku malzef,skim, we
wsp6lnym po2yciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa wIinii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s4 zwiqzani z tytulu przysposob i eni a, opieki lub
kurateli, zwanych-dalej.,,o sobami bliskimi',,

przekazywania maj4tku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonk5w,
czlonk6w organ6w lub pracownik6w oraz ich os6b bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczeg6lnoSci, je2eti
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majqtku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonk6w,
czlonk6w organ6w lub pracownik6w oraz ich os6b bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba, 2e to wykorzystanie
bezpoSrednio wynika z celu statutowego,

2

t
J

4. zakupu towar6w lub uslug od podmiot6w,
czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie j ego
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych
trzecich lub po cenach wy2szych ni2 rynkowe,

w kt6rych uczestnicz4
organ6w Iub pracownicy
ni2 w stosunku do os6b

5. udostgpniania konta Stowarzyszenia w celu zbierania Srodk6w
finansowych na indywidualne potrzeby.

Art. 32
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CDPIS

It

I

l,::,unoYi"l,_"_ -!_Udu 
o Rejestracji Stowarzyszenia wydane przez Sqd Wojew6dzki ww.fszawre l6.VII.l99l r. Sygn. akt. VII, Nr Rej. Stowarzyszenia RST 1045.

Postanowienie S4du o Wpisie do Krajowego Rejestru S4dowego pod numerem KRS
0000162757 wydane ptzez bad Rejonowy aU"tr{. St. Warszawy w ivarszawie, XX Wydzial
Gospodarczy KRS dnia 28.05.2003 r.

Zmiany w statucie Polskiego stowazyszenia na Rzecz os6b z Uposledzeniem Umyslowym
dokonane- przez zgromadzenie Elektor6w w dniu 25 kwietnia 2oo4 r., -t ii".dron"
lYl?fr."i:T .Sqdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XX Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru SEdowego z dnia 3 [istopad a2OO4 r.
Zmiany w statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz os6b z Uposredzoniem umysrowym
dokonane przcz Nadzwyczqi'e Zgur'adzcnic Elcktor6w w dniu zz list.parla 2010 r.
zatwierdzone postanowieniem sqdu Rejonowego dra m.st. warszawy w warszawie, XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru S4doiego z dnia 4 kwietnia 201I r.
,:::!_* Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z UpoSledzeniem Umyslowym
doKonane przez Nadzw5rczajre zgomadzenie Elektor6w w dniu 2g stycznia 20 12 r.
zatwierdzone postanowieniem S4du Rejonowego dla m.st. warszawy w \iarszawie, XIII
Wydzial.Gospodarczy Krajowego Rejestru S4dowego z dnia 30 lirx;a 2Ol2 t.
zmiany w statucie Polskiego stowaruyszen ia na Rzecz os6b z Uposredzeniem Umyslowym
dokonane przez Nadzwyc zajne zgromadzenie Elektor6w w dniu 19 wrzesnia 2015 r.
7lieldzgne postanowieni.em- S4du Rejonowego dla m.st, \yaryzawy w Warszawie, XIII
Wydzial Gospodarcry Krajowego Rcjestru S4dowego z dnia 22 marca 20 I 6 r.
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Y_ l,i:t" podjgcia przez Zgromadzenie Elekror6w uchwaly o rozwiEzaniu

-t^,_o,l::..y. 
r":i a, majqtek musi by6 przeznaczony ta rzecz os6b prawnychreallzulqcych cele statutowe polskiego stowarzyszenia na rzecz oi6bz Niepelno sprawn o Sciq Intelektualn4.
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