Procedura kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy Strona1z2

PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA

PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJNOSCI

Cel Procedury: zapewnienie bezpieczehstwa uczniéw poprzez skuteczng kontrole kandydatéw na

pracownikéw z zakresu ich niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

a. Szkota dokfadnie poznaje dane kandydata/kandydatki, majgce na celu zrozumienie jegoljej
kwalifikacji oraz stosunku do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci.

b. Szkota dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz byly bezpieczne
dla dzieci.

2. Dane osobowe i identyfikacyjne:

a. Szkofa zbiera niezbedne dane, w tym imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane

kontaktowe kandydata/kandydatki i przetwarza je w celach przeprowadzenia rekrutaciji.
b. Szkofa posiadajgca dane identyfikacyjne pracownika jest w stanie skutecznie monitorowac
personel.
3. Sprawdzenie w Rejestrze sprawcow przestepstw natle seksualnym:

a. Przed dopuszczeniem do pracy, placowka sprawdza kandydata/kandydatke w Rejestrze sprawcow

przestepstw na tle seksualnym, posiadajgc niezbedne dane identyfikacyjne.

b. Rejestracja w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym jest dostepna na stronie:

rps.ms.gov.pl.
4. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:
a. Placowka wymaga od kandydata/kandydatki zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

b. Zaswiadczenie to jest niezbedne, aby méc zatrudni¢ kandydata na stanowisku, na ktérym

wymagana jest praca z uczniami
5. Oswiadczenie O zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

a. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie 0 zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony

Matoletnich obowigzujgcych w placéwce
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