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ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM,

A W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH WOBEC

MALOLETNICH

Cel Procedury: zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi w instytucji oraz

eliminacja zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.

1.

Naczelne zasady:
a. Dziatanie podejmowane jest dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.
b. Uczniéw nalezy traktowac¢ z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnosc i potrzeby.
c. Zakazuje sie stosowania przemocy wobec ucznidow w jakiejkolwiek formie.
Zakres obowigzywania:
a. Zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, stazystéw i wolontariuszy.
b. Znajomos¢ i akceptacje zasad potwierdza sie poprzez podpisanie oswiadczenia.
Relacje personelu z mtodzieza:
a. Utrzymuje sie profesjonalne relacje, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i godnos¢ i
mtodziezy z niepetnosprawnosciami.
b. Zasadg w relacjach jest otwarto$¢ i przejrzysto$¢ w dziataniach, minimalizacja ryzyka btednej
interpretacji.
Zasady szczegotowe:
a. Komunikacja z mlodzieza:
e W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwosc¢ i szacunek.

e Nalezy stuchac i obserwowaé uwaznie, udzielajgc odpowiedzi adekwatnych do

predyspozycji psychofizycznych ucznia z niepetnosprawnosciami.

e Zakazuje sie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania ucznia.
b. Dziatania z mlodzieza:
¢ Nalezy docenia¢ wktad i prace uczniéw, zachowujgc szacunek dla ich niepetnosprawnosci.
e Bezwzglednie zakazuje sie czynnosci o podtekscie seksualnym wobec uczniéw.
e Zakazuje sie przyjmowania pieniedzy lub prezentéw od rodzicdéw ucznidow.
c. Kontakt fizyczny z mlodzieza:

e Zakazuje sie przemocy fizycznej wobec ucznia.
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e Nalezy zachowa¢ ostroznos¢ w kontaktach fizycznych, zawsze z uwzglednieniem ich

zaburzen i niepetnosprawnosci.

d. Kontakty poza godzinami pracy:

e Kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i stuzyé celom
edukacyjnym, wychowawczym lub opiekunczym.

e Nalezy unika¢ kontaktéw poza godzinami pracy, chyba ze uzyskano zgode

rodzicow/opiekunow.
e. Bezpieczenstwo online:

e Personel i pracownicy placowki muszg mie¢ Sswiadomosé zagrozen cyfrowych

i odpowiedzialnie korzysta¢ z mediéw spotecznosciowych.

e Zakazuje sie nawigzywania kontaktéw z uczniami poprzez prywatne profile na mediach

spotecznosciowych.
e Zaleca sie wytgczenie urzadzen elektronicznych (telefonéw komérkowych) przez uczniow
w czasie zajeC.
f. Postepowanie w sytuacjach problemowych:

e Reakcja powinna by¢ stanowcza w przypadku naruszenia zasad, jednoczesnie

z poszanowaniem godnosci i uczué wszystkich stron.
e Raportowanie wszelkich incydentéw nastepuje do przetozonych.
5. Szkolenie personelu:
a. Szkolenia z zakresu bezpiecznych relacji z uczniami przeprowadza sie regularnie wsréd personelu.

b. Aktualizacja wiedzy nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie rzadziej niz raz w ciggu

roku kalendarzowego.
6. Monitorowanie i ocena procedury:

a. Procedury sg regularnie przegladane w celu dostosowania do zmian w przepisach i potrzeb

placéwki, nie rzadziej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.
b. Wdrazanie ewentualnych aktualizacji w procedurze.

Procedura ta ma na celu zapewnienie najwyzszych standardéw bezpieczenstwa oraz poszanowania godnosci

i praw uczniow w kontekscie ich relacji z personelem NSSPDP PSONI Koto w Tomaszowie Lub..



